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Il TOV

TEST DI

Il T.O.V. — Test di Orientamento Valoriale — € un questionario di 58 item in grado di identificare il profilo
valoriale individuale. E uno strumento di valutazione che trova il suo campo di utilizzo privilegiato in
contesti organizzativi, ma non solo (ad esempio orientamento e coaching). Il T.0.V. misura 8 fattori
valoriali (Appartenenza, Socievolezza, Centralita della persona, Vita privata, Qualita, Intraprendenza,
Ambizione, Status) coinvolti nella scelta del contesto professionale adeguato alle esigenze
motivazionali della persona che lo compila. Il questionario consente di ricavare un profilo individuale
relativo ad aspetti motivazionali e di personalita coinvolti nel processo di scelta, che diventa un utile
mezzo a disposizione del candidato stesso in vista della decisione del lavoro da intraprendere.

Lo strumento redige in automatico un grafico e i valori numerici corrispondenti a ciascun valore
indagato.

Il T.0.V. & compilabile anche in remoto: tramite la piattaforma & possibile generare il numero di link
desiderati che possono essere inviati a ciascuna persona coinvolta nella valutazione. Il sistema
registrale compilazioni e genera il report grafico per ogni candidato, si possono cosi svolgere centinaia

di compilazioni in remoto. Ogni link pud essere usato una volta sola evitando le doppie compilazioni.

1. Stampa del questionario

2. Manuale teorico e Manuale d'utilizzo

3. Archiviazione di ogni questionario compilato e relative anagrafiche

4. Ricerca nell'archivio

5. Output di riepilogo e dettagli

6. Stampa della valutazione

7. Archivio disponibile anche a licenza scaduta

8. Possibilita di creare link personalizzati da inviare per la compilazione in remoto

ORIENTAMENTO
VALORIALE

Stampa

Scheda test

\0

Vai alla sezione ©

Set di questionari

Vai alla sezione ©

Manuale d'uso

Manuale teorico ©

Manuale d'utilizzo ©

\

Il Test di Orientamento Valoriale e un'utile risorsa
progettata per delineare il profilo valoriale di un
individuo, al fine di orientare la scelta verso un
ambiente professionale adatto. Questo strumento e
particolarmente significativo sia per le aziende
interessate a comprendere meglio le propensioni delle
proprie risorse umane, sia per le persone che cercano
un ambiente di lavoro che rispecchi le loro necessita. Il
test e destinato agli adulti in eta lavorativa e richiede
tra i 15 e i 20 minuti per essere completato. E
composto da 58 item e include un correttore e un

manuale per facilitarne l'uso e liinterpretazione.
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- Campi di utilizzo

TEST DI
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Il T.O.V. € uno strumento di valutazione utilizzato principalmente in contesti

organizzativi. Ecco alcuni dei suoi principali campi di applicazione:

e Selezione delle risorse umane: Per verificare la corrispondenza tra i valori dei
candidati e quelli aziendali.

e Valutazione e sviluppo delle risorse: Supporta il posizionamento adeguato nei
cambi di ruolo, promozioni, trasferimenti e ristrutturazioni aziendali.

e Training on the job: Utilizza i valori emersi per scegliere attivita formative
adatte e affrontare la perdita di motivazione.

e Orientamento al lavoro: Aiuta a identificare obiettivi professionali
soddisfacenti, collegando competenze e contesto lavorativo adeguato.

e Coaching: Incrementa la consapevolezza dei propri valori, guidando lo sviluppo
personale e la formulazione di obiettivi specifici.

T M -

Sipiss

& Dashboard

= Stampa scheda test

© Questionari

= Set di questionari

® Manuale d'uso
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Otto fattori valoriali e

Caratteristiche dellambiente

ORIENTAMENTO
VALORIALE

APPARTENENZA

Ambiente lavorativo molto
organizzato dove:
« E centrale il rispetto alle
consuetudini del contesto
e Vi e adesione a modi di pensare
e agire consolidati

Vi e adesione a regole previste

INTRAPRENDENZA

Ambiente lavorativo che:

e Presenta sfide
 Richiede disponibilita a sfidarsi
in situazioni nuove
 Richiede capacita di tollerare gli
imprevisti

Sipiss..
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STATUS

Ambiente lavorativo che:

e Riconosce formalmente i ruoli e
i riconoscimenti (anche
economici)

e Permette alla persona di
raggiungere un certo status
sociale e una posizione prestigiosa
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Caratteristiche delllambiente

VALORIALE

AMBIZIONE

Ambiente lavorativo che:
 Valorizza le capacita di affrontare gli ostacoli
 Valorizza la volonta di migliorare lo status
« Ritiene centrale l’affermazione di se
e Fa riferimento al successo o al riconoscimento
professionale
o Offre un contesto dove c’e la possibilita di fare
carriera o di rivestire ruoli decisionali

QUALITA PROFESSIONALE

Ambiente lavorativo che:
e Consente di raggiungere alti standard
nell’esecuzione di compiti e mansioni
e Consente di aumentare le proprie conoscenze
e Consente margini di autonomia e sviluppo
professionale
e Consente di influire sulla qualita dei prodotti
realizzati
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Caratteristiche dellambiente
SOCIEVOLEZZA EQUILIBRIO TRA LAVORO E VITA CENTRALITA DELLA PERSONA
PRIVATA
Ambiente lavorativo dove si Ambiente che sollecita I’impegno
p”V]legl.anO‘ Ambiente lavorativo dove: attraverso:
It Lavoro di squadra e Viene data importanza alla  La piena responsabilita
e La collaborazione e la ; ; . .
. . soddisfazione del lavoratore e Essere garante dei risultati
cooperazione tra colleghi . . . . .
. La Relazione (ricavabile o |l potersi esprimere liberamente
.. . dalle sue attivita lavorative ed o« Compiere delle scelte
e Favorire il benessere di coloro ‘
CON CUi si entra in contatto extra lavorative) o |l poter esprimere creativita
. Lealta, onesta e disponibilita e 51 fa in modo che il rigore del o L'utilizzo appieno delle proprie
all’aiuto lavoro non invada la sfera privata risorse
S. - \EDIZIONI
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N Le aree
AREA DEL LAVORO AREA DELLA PERSONA
’area del lavoro € piU AREA DEL LAVORO AREA DELLA PERSONA
strettamente legata alla s ,
Il L’Area della Persona
C U I t U r a d e l l a Status Socievolezza . .o . .
o 20 identifica invece gli
responsabilita h , T
. | f aspetti valoriali piu
lavorativa, intesa come 10

\ intrinseci alla natura

Centralita della persona Umahna €& a l l e suyue

Ambizione

importanza attribuita al *‘

senso del dovere e , ,
caratteristiche

all’assunzione di ruoli

trasversali di rispetto di

codificati dalla cultura e , ,
nhorme etiche e di

d a l l a S O C 'i e t é Intraprendenza Vita privata . . .
relazione con gli altri.

professionale in cui la

Qualita

persona si trova a vivere.
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Il questionario € composto da 58 item.

Ogni item consiste in una affermazione alla
quale la persona che compila puo
rispondere apponendo una crocetta su una
delle quattro opzioni di risposta possibili:
Totalmente in disaccordo, Parzialmente in
disaccordo, Parzialmente in accordo,
Totalmente in accordo.

ISTRUZIONI

Di sequito trovi alcune affermazioni, ti chiediamo di esprimere il tuo grado di accordo e disaccordo segnando con una
crocetta il quadratino che riflette la tua preferenza, nella scala a 4 punti (totalmente d’accordo, parzialmente d’accordo,
parzialmente in disaccordo, totalmente in disaccordo).

opJ10929esIp ul
ajuswijejol
opJ022esIp ul
ajuswijeizied
opJ10929e ul
ajuswijeizied
Op4099e Ul
ajuswijejol

L’aspetto piu appagante in ambito professionale € condividere gli sforzi personali e i successi
con i colleghi

2  E importante agire sempre rapidamente
Le persone che non si sacrificano e non si impegnano costantemente nel proprio lavoro

3 sono solitamente dei fannulloni con scarse capacita personali

4 Ritengo fondamentale la possibilita di lavorare seguendo ritmi compatibili con la mia vita
privata

5 lllavoro che svolgo serve solo a me

6 Considero stimolante un lavoro che mi dia la possibilita di prendere decisioni importanti o
di gestire persone

- Considero soddisfacente il mio lavoro solo se & riconosciuto anche attraverso un

inquadramento contrattuale rilevante
8 Mi interessa conoscere tutto dell’ambiente in cui lavoro

9 Essere sempre disponibili serve se vuoi creare un buon clima con i colleghi

10 Il conflitto, le gelosie e le antipatie personali fanno parte di ogni ambiente di lavoro

Mi trovo sempre a mio agio anche con persone che hanno abitudini e pensieri diversi dai
miei
12 Dedico anima e corpo al mio lavoro

11

COoOCOo0 0 OO0 OO0 O
COCO00 0 OO0 OO0 O
OO0 OO0 OO0 O
OO0 OO0 OO0 O
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Totalmente |Parzialmente|Parzialmente| Totalmente
in disaccordo|in disaccordo| in accordo | in accordo

’aspetto piu appagante in ambito professionale e
1 |condividere gli sforzi personali e 1 successi con i
colleghi

2 |E importante agire sempre rapidamente

Le persone che non si sacrificano e non si impegnano
3 |costantemente nel proprio lavoro sono solitamente

dei fannulloni con scarse capacita personali
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ISTRUZIONI

Di seguito trovi alcune affermazioni, ti chiediamo di esprimere il tuo grado di accordo e disaccordo segnando con una
crocetta il quadratino che riflette la tua preferenza, nella scala a 4 punti (totalmente d’accordo, parzialmente d’accordo,
parzialmente in disaccordo, totalmente in disaccordo).

Informazioni personali

Azienda: cazca

= 3| = g 5 ;? 5 3| Il guestionario TOV € composto da 58 domande,
% s. % ﬂ o I?l N S. la compilazione di questo questionario richiedera circa 10-15 minuti
O = 00 0O O =
03 o5 95 93
O 03 03 07 \
03 00 g® 83 Sesso
3% 42 02 o7 OMOF
o oo (1]
L’aspetto piu appagante in ambito professionale & condividere gli sforzi personali e i successi Informazieni opzionall

con i colleghi
2 Eimportante agire sempre rapidamente
Le persone che non si sacrificano e non si impegnano costantemente nel proprio lavoro

Cognome
3 sono solitamente dei fannulloni con scarse capacita personali ’
4 Ritengo fondamentale la possibilita di lavorare seguendo ritmi compatibili con la mia vita
privata
5 Il lavoro che svolgo serve solo a me

Considero stimolante un lavoro che mi dia la possibilita di prendere decisioni importanti o

0 di gestire persone

o0 0OO0C
o0 0000
o0 0000
o0 0000
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TEST DI

ORIENTAMENTO
VALORIALE .n TEST DI
V ORIENTAMENTO
H VALORIALE
Profilo di Mario Rossi
DATA
2/12/2021 DLE
RUOLO ETA SESSO
AZIENDA Psicologo 48 M
Risultati Valutazione
AREA DEL LAVORO AREA DELLA PERSONA
APPARTENENZA 19
SOCIEVOLEZZA 25
partent CENTRALITA DELLA
30 PERSONA 24
25 VITA PRIVATA 20
- QUALITA 18
INTRAPRENDENZA 19
AMBIZIONE 22
] persona STATUS 27
HIGHLIGHTS - COSA OSSERVARE
Vl e Prevalente: al Idgl otto valor ott elp nteggio piu elevato. Osservare se il punteggio pil elevato si
discosta molto dai d idua e qui d ri non I nti.
Quad t Pre Ient Ig f d tb t d q d t d | lav a della per ". Esaminare se i valori piu
elevati s tn n prevalen Il nter d I d lle d
Equ ilibri erva I distr b e dei I E d e l'equi Ib t le due a del lavoro” e "area della persona”
Analizzare Ia varianza trai dlvetsi valoru emersi.

L' output

’output del TOV e rappresentato da un grafico
pentagonale, una tabella con il valore numerico degli
otto valori e da un breve profilo descrittivo che
evidenzia gli highlights da osservare.

Per ciascuno dei valori indagati viene rilasciato un
punteggio su una scala da 0-30. Il grafico e suddiviso
in area del lavoro e area della persona. Il grafico
restituisce informazioni sulla distribuzione dei singoli
valori e sull’equilibrio tra le due aree/prevalenza di

una delle aree.
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La piattaforma

T — = Sipiss..

Utente prova 1

Piano: Base

QUESTIONARI INSERITI / TOTALE  12/100
T

La Dashboard del TOV e la pagina principale

@& Dashboard

T

CIAO UTENTE PROVA 1 LOGOUT

TEST DI
ORIENTAMENTO

che consente di accedere, una volta
effettuato il login con il proprio account, a
tutte le funzioni del sito.

Il menu laterale, presente sia sulla destra
sia sulla sinistra della schermata, permette
di accedere alle diverse pagine.

& Stampa scheda test

© Questionari

iE Set di questionari

® Manuale d’'uso

\Y

Il T.0.V. — Test di Orientamento Valoriale — & un questionario di 58 item in grado di identificare il profilo
valoriale individuale. E uno strumento di valutazione che trova il suo campo di utilizzo privilegiato in
contesti organizzativi, ma non solo (ad esempio orientamento e coaching). Il T.0.V. misura 8 fattori
valoriali (Appartenenza, Socievolezza, Centralita della persona, Vita privata, Qualita, Intraprendenza,
Ambizione, Status) coinvolti nella scelta del contesto professionale adeguato alle esigenze
motivazionali della persona che lo compila. Il questionario consente di ricavare un profilo individuale
relativo ad aspetti motivazionali e di personalita coinvolti nel processo di scelta, che diventa un utile
mezzo a disposizione del candidato stesso in vista della decisione del lavoro da intraprendere.

Lo strumento redige in automatico un grafico e i valori numerici corrispondenti a ciascun valore
indagato.

Il T.0.V. & compilabile anche in remoto: tramite la piattaforma & possibile generare il numero di link
desiderati che possono essere inviati a ciascuna persona coinvolta nella valutazione. Il sistema
registrale compilazioni e genera il report grafico per ogni candidato, si possono cosi svolgere centinaia
di compilazioni in remoto. Ogni link puo essere usato una volta sola evitando le doppie compilazioni.

1. Stampa del questionario

2. Manuale teorico e Manuale d'utilizzo

3. Archiviazione di ogni questionario compilato e relative anagrafiche

4. Ricerca nell'archivio

5. Output di riepilogo e dettagli

6. Stampa della valutazione

7. Archivio disponibile anche a licenza scaduta

8. Possibilita di creare link personalizzati da inviare per la compilazione in remoto

VALORIALE

Stampa

Scheda test

Vai alla sezione ©

Vai alla sezione ©

Manuale d'uso

Manuale teorico ©

Manuale d'utilizzo ©
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T V
Sipiss
& Dashboard

= Stampa scheda test

© Questionari

i= Set di questionari

©® Manuale d'uso
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Il Menu e le Funzioni

DASHBOARD. Home page, pagina di partenza.

STAMPA SCHEDA TEST. Sezione tramite la quale e
possibile visionare il questionario e procedere alla
stampa per la compilazione carta-matita.
QUESTIONARI. Qui si trovano tutti i1 report dei
questionari compilati sia online, sia cartacei. In questa
pagina e possibile caricare manualmente i questionari
cartacei.

SET DI QUESTIONARI. In questa sezione si creano i link
da inviare per la compilazione online.

MANUALE D’USO. Qui sono riportati i manuali completi
per la comprensione e |’utilizzo del questionario.
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