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Il KM-5

Il Key Match Five, KM-5 e uno strumento in grado di rilevare in modo preciso
competenze lavorative specifiche per contesti organizzativi.

Prevede tre versioni, Worker, Middle e Manager, al fine di adattarsi meglio al
profilo professionale dei lavoratori.

’obiettivo dello strumento e identificare le caratteristiche della persona al
lavoro.

Per ciascuna versione (Worker, Middle, Manager) il questionario mappa 5
competenze specifiche.

’output, elaborato in automatico dalla piattaforma, contiene un grafico e una
descrizione dettagliata di quanto emerso.

Il KM-5 puo essere utilizzato tramite compilazione carta matita oppure tramite

compilazione online.
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B Le tre versioni

EVALUATION

WORKER: figure con mansioni di tipo operativo e che svolgono attivita
manuali. Sono principalmente figure esecutive, che non hanno Stampa scheda test

responsabilita decisionali o gestionali, ma devono svolgere il lavoro

KM5 Manager test

assegnatogli. Ne sono un esempio operai, meccanici, falegnami. Scheda tost
MIDDLE: sono figure professionali che si inseriscono in contesti di Stampa ©
ufficio. Hanno la responsabilita del proprio lavoro ma dipendono da altri KM5 Middle test
dal punto di vista decisionale. In questo profilo rientrano per lo piu Scheda test

impiegati o dipendenti d’ufficio.
MANAGER: ci riferiamo a figure con elevato potere decisionale ed KMS5 Worker test

Scheda test

elevata responsabilita. Hanno competenze di tipo gestionale e ampi

margini di autonomia. Ne sono un esempio i dirigenti, i responsabili

d’ufficio ma anche i liberi professionisti.
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Le competenze: WORKER :

EVALUATION Operativita Collaborazione
20

Praticita Rispetto delle regole

o Affidabilita. La capacita di portare a termine i compiti assegnati e di soddisfare le attese di chi li ha
commissionati. La persona affidabile rispetta i tempi e le scadenze, raggiungendo elevati standard qualitativi.

e Collaborazione. La capacita di lavorare in gruppo, di condividere gli obiettivi e di fornire supporto ai colleghi
in situazioni di difficolta.

e Operativita. Le capacita esecutive e il rispetto delle regole e delle procedure per portare a termine un
compito. La persona operativa e precisa e costante nel proprio modo di lavorare.

e Praticita. Abilita sul piano manuale e nella gestione di compiti concreti. La praticita oltre che sul piano
esecutivo si evidenzia anche nelle modalita di pensiero e nella progettazione.

e Rispetto delle regole. La capacita di interpretare le regole con atteggiamento positivo e non come limite. Il
rispetto delle regole si traduce in adesione a procedure che garantiscano la correttezza dell’operato.
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Affidabilita

80

Le competenze: MIDDLE :

Responsabilita 40 Autonomia
EVALUATION 20

Problem Solving Collaborazione

o Affidabilita. La capacita di far fronte agli impegni presi e di portarli a termine celermente. Implica il
mantenimento di elevati livelli di produttivita e di precisione.

e Autonomia. La capacita di darsi un metodo e di organizzare e condurre il lavoro in modo indipendente.
L’autonomia si traduce nell’impegno ad affrontare i problemi, non arrendendosi di fronte alle difficolta.

e Collaborazione. La capacita di intendere il gruppo come strumento per il raggiungimento degli obiettivi. La
persona collaborativa tiene compatto il gruppo condividendo i successi e costruendo un fare comune.

e Problem Solving. La capacita di affiancare a un’accurata analisi del problema, interventi risolutivi elaborati.
La persona legge il problema all’interno di una cornice di riferimento e individua la soluzione piu efficace.

e Responsabilita. La capacita di gestire le responsabilita connesse al proprio ruolo e di assumersi le
conseguenze derivanti dalle proprie azioni.
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Le competenze: MANAGER :

Apertura mentale Autonomia

EVALUATION 20

Gestione collaboratori niziativa

Affidabilita. Capacita di far fronte agli impegni e portarli a termine con celerita e qualita; adattarsi
attivamente alle richieste, rielaborandole e ottimizzando le risorse per garantire standard qualitativi elevati.
Apertura mentale. La capacita di proporsi in modo flessibile e innovativo a fronte di contesti nuovi e diversi. Si
traduce nel saper adottare punti di vista differenti e cogliere le possibilita insite in un problema.

Autonomia. La capacita di gestire in modo attivo il proprio e l’altrui lavoro. La persona autonoma € in grado di
definire gli obiettivi da perseguire, di prendere decisioni importanti e di assumersene la piena responsabilita.
Gestione risorse. La capacita di creare un ambiente di lavoro propositivo e collaborativo. Si traduce nella
capacita di motivare i collaboratori, di responsabilizzarli e di stimolarne la crescita.

Iniziativa. La capacita di adottare un approccio proattivo, di anticipare i problemi e di trasformarli in
opportunita. Implica propositivita e la capacita di trasferirla agli altri.
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Ciascuno dei 3 questionari e composto da
35 item.

Ogni item e formato da 4 frasi che il
lavoratore deve ordinare, assegnando un
valore da 1 a 4 a ciascuna frase, in base a
quanto U'affermazione rispecchia il proprio
pensiero e modo di agire.

| questionari

ISTRUZIONI

Di seguito vengono proposte alcune frasi, raggruppate in blocchi di quattro. Per ogni blocco ordina le affermazioni
(@ssegnando un valore da 1 a 4 nella casella grigia antecedente) in base a quanto esse rispecchiano il tuo pensiero e
modo di agire. Non c’e una risposta giusta e una sbagliata, si tratta di stilare una graduatoria tra le 4 affermazioni.

1 Sento di dover dare prova della mia affidabilita
Il mio lavoro si basa sulle informazioni che ricevo
Mi preoccupo innanzitutto delle problematiche che piu mi riguardano
Definisco molto bene il ruolo di chi collabora con me

2 Evidenzio i rischi insiti in un problema
Ho faticato molto per avere la fiducia degli altri
La responsabilita € una qualita che ognuno possiede
Affronto da subito un problema non appena si presenta

3 Ho bisogno di uno stimolo per attivarmi
Affronto ogni problema con un metodo consolidato
So individuare immediatamente la causa di ogni evento
Tendo ad abbandonare i problemi che non riesco a portare a termine

4 Quando devo fare una scelta ricerco I’'appoggio degli altri
Ritengo importante aspettare il momento opportuno per esprimere il mio parere
Mi piace agire in contesti conosciuti
Ciascuno e capace di auto motivarsi
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Esempi di Item (Middle)

EVALUATION

Fatico ad affrontare rischi non previsti

Richiedo spesso conferme sul mio operato
Mi piacciono gli ambienti competitivi

La prima soluzione che mi viene in mente e solitamente la migliore

La costanza non € il mio pregio principale

Trovo sempre quello che cerco

Mi trovo a disagio se non dispongo di un piano di lavoro da seguire
Spesso fatico nel portare a termine un lavoro nei tempi stabiliti
Non mi prendo piu responsabilita del dovuto

Sono impulsivo nel mio modo di risolvere i problemi

Impongo le mie idee

Ho bisogno che mi vengano dati chiari obiettivi da perseguire
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Carta-Matita vs Online

ISTRUZIONI

Di seguito vengono proposte alcune frasi, raggruppate in blocchi di quattro. Per ogni blocco ordina le affermazioni
(assegnando un valore da 1 a 4 nella casella grigia antecedente) in base a quanto esse rispecchiano il tuo pensiero e
modo di agire. Non c’é una risposta giusta e una sbagliata, si tratta di stilare una graduatoria tra le 4 affermazioni.

1/ 35
Clicca e trascina le frasi nell'ordine
-
1 Sento di dover dare prova della mia affidabilita 1Sento di dover dare prova della mia affidabilita
Il mio lavoro si basa sulle informazioni che ricevo 2 Il mio lavoro si basa sulle informazioni che ricevo

Mi preoccupo innanzitutto delle problematiche che piu mi riguardano

3 Mi preoccupo innanzitutto delle problematiche che pitu mi riguardano

Definisco molto bene il ruolo di chi collabora con me

. e e s 4 Definisco molto bene il ruolo di chi collabora con me
2 Evidenzio i rischi insiti in un problema

Ho faticato molto per avere la fiducia degli altri
La responsabilita € una qualita che ognuno possiede
Affronto da subito un problema non appena si presenta

3 Ho bisogno di uno stimolo per attivarmi
Affronto ogni problema con un metodo consolidato
So individuare immediatamente la causa di ogni evento
Tendo ad abbandonare i problemi che non riesco a portare a termine
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3 L output

EVALUATION

M
- KEY MATCH FIVE WORKER

EVALUATION

Profilo di maria prova

DATA QUESTIONARIO

16/6/2020 worker NOTE
AZIENDA RUOLO MANSIONE FASCl;\so ETA SEIS:SO

Risultati Valutazione

Collaborazione

Orientato/a alla collaborazione la promuove e la stimola fra i ) J \ hd

colleghi. Si mostra costantemente disponibile al confronto e al O u t u t e e ra re S e n t a t O a u n ra l C 0
dialogo, cercando di creare un clima positivo e un solido spirito di

gruppo attraverso la condivisione dei successi raggiunti. Si attiva
per aiutare i colleghi arisolvere i loro problemi.

— pentagonale con il valore numerico delle cinque

La persona dimostra una spontanea adesione alle regole. Ricerca
attivamente norme di riferimento anche in situazioni che ne siano
prive. Considera il rispetto delle regole fondamentale per lavorare ° ® ®

Rispetto delle regole  CON qualita e soddisfare le richieste dei datori dilavoro. Oltre a C O m p e te n Ze e d a u n p rOf'I lo d e S C r'l tt'l VO
vivere le regole in prima persona, cerca di trasmettere ai colleghi PY

I'importanza che riveste il loro rispetto.

Collaborazione

Operativita

Per ciascuna delle competenze indagate viene

attivita manuali a quelle di ragionamento, nelle sfera privata cosi
come in quella lavorativa. Trae forte soddisfazione dal fare
concreto, impegnandosi in modo costante nell’agire

Affidabilita Praticita pragmaticamente e nel completare le mansioni a lui/lei . . :

rilasciato un punteggio su una scala da O- e la
procedere per prove ed errori, riuscendo a cavarsela da solo/a
anche in assenza di strumenti specifici.

relativa descrizione del livello di capacita rilevato.

In possesso di un livello di affidabilita pit che buono, la persona
riconosce i compiti di sua competenza affrontandoli
proattivamente e spendendosi per il loro completamento.

KM5 - WORKER Richiede a se stesso/a un'elevata qualita nel completare i lavori a
lui/lei assegnati, riuscendo a portarli a termine nei tempi previsti

COLLABORAZIONE 72 e a ritagliarsi degli spa;i da dedigare a ultgrior@ aﬂivité. Copsidera
fondamentale non tradire la fiducia che gli altri ripongono in
lui/lei.

RISPETTO DELLE REGOLE 64

PRATICITA 59 Operativita

. La persona possiede capacita operative piu che buone. Una volta

AFFIDABILITA 64 compreso il piano d'azione da seguire, lo persegue con
attenzione cercando di portare a termine nel miglior modo

OPERATIVITA 68 possibile il compito assegnato. Si dimostra rigoroso/a e

preciso/a in tutte le fasi di esecuzione delle mansioni a lui/lei
assegnate. E in grado di attivarsi al fine di rivedere e migliorare le
procedure di esecuzione.

\ EDIZIONI

_SI pl SS_ . WWW.sipiss.it - www.edzionifs.com FS

Societa Italiana di Psicoterapia Integrata per lo Sviluppo Sociale BOOKSHOP



http://www.sipiss.it
http://www.edzionifs.com

EVALUATION

La Dashboard del KM-5 e la pagina
principale che consente di accedere, una
volta effettuato il login con il proprio
account, a tutte le funzioni del sito.

Il menu laterale, presente sia sulla destra
sia sulla sinistra della schermata, permette
di accedere alle diverse pagine.

KM

@& Dashboard

& Stampa scheda test

©® Questionari

iE Set di questionari

& Aziende

® Manuale d’'uso

Maria Sara Introvini
QUESTIONARI INSERITI / TOTALE ~ 3/100

Scadenza piano: 31/12/2024

B La piattaforma

= Sipiss..

Il Key Match Five (KM5)

Il KM5 - Key Match Five - € uno strumento in grado di rilevare in modo preciso alcune competenze
lavorative, specifiche per contesti organizzativi diversificati in 3 aree.

Il KM5 & stato costruito in 3 versioni (Worker, Middle, Manager) al fine di adattarsi meglio al profilo
professionale delle risorse. La disponibilita di 3 versioni tra loro differenti, che permettono di calibrare al
meglio la categoria professionale, rende questo test unico nel suo genere. Ciascuna versione si propone
di indagare 5 variabili. Il set di 5 variabili & specifico in funzione del livello professionale del soggetto
compilante, pertanto, in fase di progettazione, la scelta della versione da somministrare rappresenta un
elemento cruciale rispetto alla bonta e, soprattutto, all’utilita dei risultati ottenibili.

Anche laddove si indaghi il medesimo fattore nelle 3 diverse versioni, ad esempio I'affidabilita, gli item
del test, la standardizzazione e gli output sono differenti, in quanto con il concetto di affidabilita si
intendono valori e livelli molto diversi all'interno delle tre aree.

Lo strumento redige in automatico un profilo descrittivo del soggetto per ciascuna delle competenze
indagate. In particolare il software & in grado di rilasciare sia un profilo quantitativo (numerico e grafico),
sia un profilo qualitativo della risorsa. Questa funzione rappresenta un vantaggio per somministratore e
candidati, velocizzando la redazione del report e quindi la restituzione.

1. Stampa del questionario nelle 3 versioni (Worker, Middle, Manager)

2. Manuale teorico e Manuale d'utilizzo

3. Archiviazione di ogni questionario compilato e relative anagrafiche

4. Ricerca nell'archivio

5. Output di riepilogo e dettagli

6. Stampa della valutazione

7. Archivio disponibile anche a licenza scaduta

8. Possibilita di creare link personalizzati da inviare per la compilazione in remoto

News

Pubblicato il 17/05/2021 - 11:39
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EVALUATION

KM - 5

& Dashboard
= Stampa scheda test

© Questionari

i= Set di questionari

£ Aziende

® Manuale d’'uso
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Il Menu e le Funzioni

DASHBOARD. Home page, pagina di partenza.

STAMPA SCHEDA TEST. Sezione tramite la quale e
possibile visionare 1 3 questionari e procedere alla
stampa per la compilazione carta-matita.
QUESTIONARI. Qui si trovano tutti i1 report dei
questionari compilati sia online, sia cartacei. In questa
pagina e possibile caricare manualmente i questionari
cartacei.

SET DI QUESTIONARI. In questa sezione si creano i link
da inviare per la compilazione online.

MANUALE D’USO. Qui sono riportati i manuali completi
per la comprensione e |’utilizzo del questionario.
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